MINISTERIO DE SALUD Ne 0 7 -2029-S4-0-UE 405/RED SALUD PUNO/RR.HH.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
J.E. N° 405 RED DE SALUD PUNC /_,/
a\.‘A 0g; A
P () s
~ 3 k: A 7
' Mﬂ%?ff&/ e Y, 7
S S a\--——‘

=

N

RESOLUCION DI&KE “TORA

Ay

. 5 : LRy 00 Tty i~
) ) o S = ia i o ¥ A Co, T S o/ >
Funs, j de  F adorfn il 20 Z 35, 40 °‘;a‘,h4

e, Df,N

VISTO: El Expediente con Registro N° 9356-2021, jue contiene 2| Recurso Admnistrative de
Apelacion nerpuesio por Dona: Yoianda FLORES COAQUIRA. v ios actuados de la Resolucion

Adminisirativa N° 288-2021-SA-J—RR.HH./RED SALUD PUNQO de fecha 03 de diciembre del 2021, v;

CONSIDERANDO:

P Que, Dona: Yolanda FLORES COAQUIRA, nterpone Recurso Administrativo de Apelacién en fecha
X 21 de diciembre del 2021 en contra de la Resolucion Administrativa N° 298-2021-SA-J-RR HH./RED
SALUD PUNC de fecha 03 de diciembre del 2021, expediente que remite ei Jefe de la Unidad de

Recursos Humanos de la Red de Salud Punc, a esia instancia sclicitando pronunciamiento al
respecto;

Que, el Recurso Administrativo de Apelacion interpuesio por la recurrente, lo efectia haciendo usc
de su derecno constitucional de contradiccion, al considerar que la impugnada se supone; vioig,

desconoce © ‘esicna un derecho interés legitimo, 2 fin de que la autondad emisora de ‘a decision

controverluaa, revise nuevamente e casc Yy sueda corregir sus eduivocaciones ae crienc o anaiisis,

depiendo cumplir para eilo ias formaligades y requisitos exigidos por e Texto Unice Oraenado de ia

Leay N° 27444, ey gel Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS. requisitcs ae forma y tiempo, que conforme o astablece los articuios 120°, 124° y 220°
,;,/-/.:‘—:“\\

Fav]
/c;;?;::ii“ sobre Recurso de Apelacion, =siablecen: 'Z/ Recurso de Apeiacion se nlerpondra cuando ia
§f ?;ES; *%mpugnac:dn se sustenta en diferente interpretacion de /as pruenas producidas o cuando se irate de
i TRl uesiiones de puro derecho, debiendo dirigirse 2
fon i
b

3 la misma autoridad que exsfd:'o el acto que se
\%\@ ’Jmougn opara que se 2leve /o actuado af superior jerarquice” Y de I0S acluados se Vig! |

‘3{94 To L 3 administrada ha cumpiido con lo exigide, siendo oor tanto atendible |
\'h-_t_-/

& ramitacion del presents;
Que, la administrada manifiesta como fundamento del recursc de mpugnacion, gue
oeticionando 2i pago integro del 30% oor concepto ae ia bonificacion diferenciat por condiciones
2xcepcionaies de iracaic. 2quivaiente ai 30% de ‘a remuneracion [otal cercidica. mas ics inere y
gevengados originados desde la entrada en vigencia de! articulc 184° de la Ley N° 25303, y no como
se le viene pagando sobre la base de la Remuneracion Total Permanente, sino debiendo ser
conforme lo dispone la Ley, en base de ia Remuneracion Total; pcr ¢ que @ administrada
solicita se actualice el monto de dicha bonificacion gue erroneaments viene percibiendo vy
adicionalmente se ‘e calcule el monto de los devengados desde la fecha de dacion ce la Lay y se le
pague los inlereses legales generaaos;

ics in

Que, revisaco el acto administrativo cuestionado, este se encuenta fundamentade en el conienico
gel INFORME N° 123-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO ce fecha 19 de agosto del
2021, emiticc por =i Jefe cel Area de Remunreraciones y Pensionas de 'a Unidad ce Recurs
Humanos de la Red de Saiud Puno; en tal sentide. revisado 2! iniorme descrito, 21
que: “(...) la servidora Yolanda FLORES COAQUIRA, es perscnal nomprado dei Centro
Churo de la Red de Salud Puno: con ef cargo de Enfermera, Nivel y/o Caregoria Remunerativa N-11;
con fecha de ingresc a la aaminisiracion pusiica el 01 de noviembre del ano 1995, s decir posterior
@ la vigencia de la L2y N® 25303 por Jo que no se encontraba inmersa en los alcances del
articulo 184° de dicha Ley; =n 12l sentidc se ha verificace la planilla de remuneraciones
correspondiente ai mes de agosto del 2013, donde se advierte que no registra pago aiguno por
concepto de fa Ley N° 25303 El mismo informe en su CONCLUSION texwualmente indica: "De /os
puntos expuestos en el presente informe concluimos, que la administrada registra como fecha de
ingreso a la adminisiracion publica f 01 de noviembre de 1995, es decir no estuvo inmerso en los
alcances del articulo 184° de la Lay N° 25303, asi mismo de la planilla de remuneraciones del mes de

agosto del 2013, se advierte que no registra pago alguno por concepto de dicha Ley”
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Que, del analisis Ut supra v la ncrmatividad egal sefalada por la administrada, invoca como
amparo ‘egal del recurso de impugnacion; =i articulo 184° de la Ley N° 25303. Ley Anual de

Presupuesio del Sector Publico para el Afc Fiscal 1991, gue establece 2l otorgamientc 2l personal de
funcionarios y servidores de salud publica que !aboren en zonas rurales y urbano marginales una

conificacion diferencial mensual squivalente al 30% de la remuneracion total,

COMO ccmpensacion a

\as condiciones excepcionales de trabajo de conformidad con 2l inciso ) del articulo 53° del Decreto
ARG N
8 2 B\

o
o { asesomn V23

Legisiativo N® 276. Siendo que e! articulo 184° de dicha Lay tuvo vigencia a partr del mes de enero
del afio 1991 nasta diciembre del afio 1992, por prorroga del articulo 269° de la Ley N° 2

25388, Ley
Anual de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 1992;

Que. al respecto se tiene el INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, establece que el beneficio otorgado

por el articuio 184° de |la Ley N° 25303 esiuvo vigente hasta el 31 de diciembre del ano 1992, es por
ello que no admite nuevos beneficiarios;

Que. 2n asa linea. cabe indicar que la norma que regld 2l presupuesto de! afo 1981 Lay N° 25303

estaplecia una Bonificacion a los servidores y funcionarnos del Sector Salud gue radajen 2n zonas
rurales vy urbano marginales, equivaiente al 30% de su Remuneracion Total;
acuerdo 3 0 axpresamente 2stablecido por el arlic
liene que: "Para efeclos remuneratvos se ¢

En 2sta linea y de
uio 8° del Decreto Supremo N°® 851-91-PCM, se
onsidera: a) Remuneracion Total Permanente.- Adguella
cuya percepcion es regular en su monto, cermanente 2n i lempo v se otorga con caracter general
para todos los funcionarios., directivos y servidores de la Administracion Pubiica
J&@ Remunerac:ion Princioal, Sonificacion Personal. Bonificacion Familiar, Remuneracion ':rans:icrsa
sweccion /o fPare Homologacion v la Bonificacion por Re?ragerwo y Movilidad: b) Remuneracion Total.- =s aqueiia
\‘&’\«M‘\’ que 2st@ consutuida por la Remuneracion Total Permanente v ios

conceplos remuneraives
™Y SV LT gaicionales otorgaaaos por Ley expresa. I0S MISMOs que se dan por &l desempenc de cargos gue
Sma— 2 &

implican exigencias y/o condiciones distintas al comun;,

.y esta consiituida por

Que. =i articuio 3° del Decretoc Supremo N° 051-31-PCM, dispone gue las bonificaciones. oeneficios v
demas cONceplos remunerativos percibides por 0s servidores, se calcuian soore la pase de i@
remuneracion total permanente. Dicho concepto comprende, de conformidad al litera
8° de la misma norma, los s;guiertes ruoros: Remuneracion
Bonificacion Familiar, Remuneracidon Transitoria
Movilidad;

{ “a" del articulo
Principai, 3Bonificacion Personal,
para Homoiogacion y la Bonificacion por Refrigerno vy

Que, conforme se aprecia del INFORME N° 123-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO 2n
su CONCLUSION textualmente y con meridiana claridad indica: “De fos pun{os expuestos en el
oresente informe concluimos. gue la administraaa registra como fec

ha de ingreso s la agrminisiracion
uolica 2f 01 de noviembre de 1995, 2s decir no estuvo Inmerso en os aicances del articuio 184° ge

e;/ N°25303. asi mismo de la planilla de remuneraci ones del mes de agosio del 2013, se advierte

O regisira pago algunc 20r concepic te dicha Lay”, DE LO QUE SE PUEDE DEDUCIR QUE A
L.A SERVEDORA NOSE LE HABRIA PAGADG NUNCA POR CONCEPTO DE LA BONIFICACION
DIFERENCIAL DISPUESTA PCR EL ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303, ESPECIFICAMENTE
POR HABER INGRESADOC A LABCRAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA RECIEN E!

L 01 GE
NOVIEMBRE DEL ANC 1995; ¥ EVIDENTEMENTE EL CALCULO DEL 30% DE DICHO PAGO, SE
REALIZO A LA REMUNERACION DE LOS SERVIDORES ACTIVOS Y QUE LABORABAN EL ANO
1991 Y 1992 PERIODOS EN LOS QUE LA ADMINISTRADA AUN NO LABORABA: EN
CONSECUENCIA; el recurso administrative de apelacion interpuesto por Dofa: Yolanda FLORES
COAQUIRA, en contra de la Resolucion Administrativa N° 298-2021-SA-J-RR.HH./RED SALUD
PUNO de fecha 03 de diciembre del 2021, sobre actualizacion del montc de la bonificacién

f

'a
Gu

m l'*




MINISTERIO DE SALUD N o
JIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNC
U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

2

ﬂ-‘j\_\a\. CADE, . //,// 71‘1}

A £ / e ,/ -
\'-ﬁ“'\ﬁ?f/f‘ 5 . L .y
__":L_#,‘_A_“v\j"-_q y “"///

=&

Sl

diciembre del 2021, sobre actualizacion del monto de la bonificacion diferencial, asi como ios

Jevengados @ intereses legales generagos por 2l pago inopornune, deviene en INFUNDADO:

Que, astando a3 la Ley N° 27783 - Ley de Bases de 'a Descentralizacion, modificada por Lay N°
28379, Lay N° 27867 Lay Organica de Gooiernos Regionales y demas ieyes modificatorias; a
Resoiucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionaies ce Salud
constituyen la unica autoridad de salud en cada Gopierno Regional, la Ordenanza Regicnal N° 034-
2006, que aprueba el Reglamento de Qrganizacion y Funciones de |a Direccion Regional de Salud
Puno y sus Organcs Desconcentrados, se sstablece que 'as Direccicnes Regicnales de Salud
pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros &n el ambito regicnal, modificada

oor la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP:

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Oficina de
Administracion y Asesoria Legal de la Rea de Saiud Puno.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADO =ai Recurso Administrativo de Apeiacién contenido 2n el
expediente con Registro N° 9356-2021 an contra ae la Resclucion Adminisirativa N° 298-2021-5A-u-
U-RR.HH/RED SALUD PUNC de fecha 03 de diciempre del 2021, interpuesto por Dofia: YOLANDA
FLORES COAQUIRA, por haber ingresado a laborar a la Administracién Publica el 01 de
noviembre del afo 1995, posterior a la vigencia de la Ley N° 25303 conforme a 0s fungamentos
2xpuesios en ia parte considerativa de a presente.

Articulo 2°.- DECLARAR agotada la via 2aministrativa, en sujecien al articulo 228° del Texto Unico
Ordenado de 1a Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS: si la impugnante no esta ce acuerdo con o resuelto por esta instancia; se
deja a salvo su derecho, si io considera pertinente para accicnar en la via que sstime cenveniente.

Articuio 3°.- DISPONER, la publicacion ce la presente Resolucion en 2l Fortal de Transparencia
Institucional de la Red de Saluc Puno.
Articulo 4°.- NOTIFICAR, !a presente Resolucion a

la administrada e instancias administrativas
correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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